
STATUT STOWARZYSZENIA 

ARTYSTYCZNO - EDUKACYJNE „CANTORES”

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie  pod  nazwą  Stowarzyszenie  Artystyczno-Edukacyjne  CANTORES  zwane  dalej 

Stowarzyszeniem, działa na podstawie statutu i obowiązującego prawa.

§ 2

Stowarzyszenie jest organizacją samorządną, trwałą o celach niezarobkowych

§ 3

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Konstantynów Łódzki.

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

2. Stowarzyszenie  może  zatrudniać  pracowników  do  prowadzenia  swoich  spraw  oraz  zlecać  osobom 

trzecim realizację zadań statutowych.

3. Stowarzyszenie może zatrudniać swoich członków do prac zleconych

§ 5

1. Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  o  tym  samym 

lub podobnym profilu działania.

2. O przystąpieniu do organizacji,  o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich decyduje Walne 

Zebranie  większością  kwalifikowaną,  co  najmniej  połową głosów członków zwyczajnych  biorących 

udział w Walnym Zebraniu.

3. Dla  realizacji  swych  celów  statutowych  Stowarzyszenie  może  podejmować  współpracę  z  różnymi 

organizacjami w kraju i za granicą.

§ 6

Stowarzyszenie może używać odznaki organizacyjnej, legitymacji członkowskiej i pieczęci na zasadach 

określonych w przepisach szczegółowych.
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ROZDZIAŁ II

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Tworzenie i upowszechnianie kultury muzycznej na obszarze Polski i za granicą

2. Społeczno-wychowawcze działanie dla umuzykalnienia dzieci i młodzieży

3. Działalność w zakresie ochrony dóbr tradycji i kultury

4. Podtrzymanie  tradycji  narodowej,  pielęgnowanie  polskości  oraz  rozwój  świadomości  narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej

5. Wyzwalanie aktywności społeczności lokalnej

6. Propagowanie działań na rzecz promocji kultury na arenie Europy w kontekście integracji europejskiej.

§ 8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie zespołów chóralnych i muzycznych

2. działania  promujące  -  organizowanie  warsztatów,  kursów  teoretycznych  oraz  konkursów 

wykonawczych; organizowanie koncertów, przeglądów, festiwali itp.;

3. organizację  imprez  okolicznościowych  włączających Stowarzyszenie  w aktualne  problemy społeczne 

oraz życie społeczności lokalnych, ze szczególnym uwzględnieniem środowisk w trudniejszej sytuacji 

życiowej;

4. prowadzenie działalności edukacyjnej

5. współpracę z partnerami Stowarzyszenia z kraju i z zagranicy – organizowanie wspólnych projektów, 

wymiana doświadczeń;

6. pomoc w pozyskiwaniu środków z programów pomocowych Unii Europejskiej, zagranicznych funduszy 

celowych, polskich i zagranicznych firm oraz od osób fizycznych w ramach sponsoringu, mecenatu.

7. współpracę  z  organizacjami  kulturalnymi,  mediami,  instytucjami  zainteresowanymi  celami 

Stowarzyszenia oraz władzami administracji państwowej i samorządowej.

8. przyjmowanie wolnych datków na cele statutowe Stowarzyszenia.

9. wykorzystywanie wszelkich dostępnych i zgodnych z prawem technik marketingowych, w tym medialne 

i multimedialne kampanie reklamowe, plakaty, ulotki, foldery itp.

10. w dalszej perspektywie - prowadzenie działalności gospodarczej.
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ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 9

1. Członkiem  Stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna  lub  prawna,  która  zgłosi  na  piśmie  swoje 

przystąpienie do Stowarzyszenia.

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych(czynnych), wspierających i honorowych

§ 10

Członkowie zwyczajni(czynni) i wspierający są zobowiązani opłacać miesięczne składki w wysokości 

określonej przez Walne Zebranie

§ 11

Członek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia

b) uczestniczenia we wszystkich formach działalności statutowej Stowarzyszenia

c) zgłaszania opinii, wniosków, postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia

d) współdecydowania o programie działania Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie w podejmowaniu 

stosownych uchwał i występowanie z inicjatywą uchwałodawczą

e) używania odznaki organizacyjnej.

§ 12

Członek zwyczajny zobowiązany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia

b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia

c) regularnego opłacania składek członkowskich zgodnie z zasadami określonymi przez odpowiedni 

regulamin wewnętrzny Stowarzyszenia.

§ 13

1. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne lub prawne, które przyjmują cele 

Stowarzyszenia  i  przyczyniają  się  do  ich  realizacji  za  pośrednictwem  Stowarzyszenia  bądź 

we współpracy z nim, udzielając Stowarzyszeniu pomocy materialnej, organizacyjnej lub innej.

2. Członków wspierających przyjmuje na podstawie złożonej deklaracji Zarząd Stowarzyszenia

3. Członkowie wspierający mają prawo :

1) brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym

2) uczestniczyć w imprezach artystycznych i formach pomocy na zasadach ustalonych przez Zarząd

3



§ 14

1. Członkiem honorowym może być  osoba fizyczna,  która odznaczyła  się  szczególnymi  zasługami  dla 

Stowarzyszenia.

2. Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie 

3. Członkowie honorowi maja prawo uczestniczyć z głosem doradczym w Walnym Zebraniu 

§ 15

Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  czynnego  i  biernego  prawa  wyborczego  ani  głosu 

stanowiącego.

§ 16

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie 

b) skreślenia z powodu nie usprawiedliwionego zalegania składek członkowski przez okres dłuższy niż 

1 rok 

c) wykluczenia członka za działalność sprzeczną z postanowieniami statutu 

2. Do  podjęcia  uchwały  w  sprawie  wykluczenia  lub  wykreślenia  z  listy  członków  Stowarzyszenia 

wymagana jest bezwzględna większość głosów członków Zarządu.

3. Od  uchwały  Zarządu  w  przedmiocie  wykluczenia  członkowi  przysługuje  prawo  do  odwołania  do 

Walnego Zebrania członków w terminie 30 dni od doręczenia odpisu uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

Odwołanie  jest  rozpatrywane  na  najbliższym  Walnym  Zebraniu.  Uchwała  Walnego  Zebrania  jest 

ostateczna.
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ROZDZIAŁ IV

WŁADZE  STOWARZYSZENIA

§ 17

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie 

b) Zarząd

c) Komisja Rewizyjna

WALNE  ZEBRANIE

§ 18

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, które może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 19

1. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest raz na trzy lata, a sprawozdawcze 

raz na rok.

2. O miejscu, terminie i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd powiadamia członków 

Stowarzyszenia z co najmniej 14- dniowym wyprzedzeniem.

3. Walne Zebranie może być prowadzone, jeśli uczestniczy w nim, co najmniej połowa członków. 

W przypadku nie stawienia się ½ członków, walne zebranie zwoływane jest w tym samym dniu pół godziny  

później i obrady mogą być prowadzone bez względu na liczbę obecnych członków.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej

c) na umotywowane żądanie, co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych

2. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  zwoływane  jest  przez  Zarząd w terminie  30 dni  od daty zgłoszenia 

wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje się przepisy § 19 ust. 2 i 3

§ 21

Uchwały władz Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności,  co  najmniej  połowy  ogólnej  liczby  uprawnionych  członków.  Zgromadzeni  mogą  uchwalić 

głosowanie tajne.
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§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:

1) uchwalanie rocznego planu pracy i budżetu Stowarzyszenia

2) ocena i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej

3) zatwierdzanie bilansu

4) uchwalanie zmian statutu

5) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej

6) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

7) podejmowanie  uchwał  o  przynależności  Stowarzyszenia  do  krajowych   i  międzynarodowych 

organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji

8) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku

9) nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia

10) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady

11) uchwalanie wysokości składek członkowskich

ZARZĄD  STOWARZYSZENIA

§ 23

1. W skład Zarządu wchodzi od czterech do pięciu członków wybieranych przez Walne Zebranie 

spośród członków Stowarzyszenia.

2. Zarząd  wybiera  spośród  swoich  członków:  Prezesa,  jednego  lub  dwóch  Wiceprezesów,  Sekretarza 

i Skarbnika.

3. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnątrz, a za swoją pracę 

odpowiada przed Walnym Zebraniem 

4. Zasady i tryb działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie 

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes i odbywają się one w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

3 miesiące.
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§ 24

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) prowadzenie wszelkich bieżących spraw Stowarzyszenia, w tym reprezentowanie Stowarzyszenia 

2) na zewnątrz i działanie w jego imieniu 

3) realizacja programu i celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał Walnego Zebrania 

4) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz opracowywanie projektów uchwał

5) określanie szczegółowych kierunków działań Stowarzyszenia

6) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia

7) zwoływanie Walnego Zebrania 

8) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich

9) nadzorowanie i koordynacja działalności Stowarzyszenia 

10) opracowywanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu

§ 25

Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje honorowo. 

KOMISJA  REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisją powołania jest do:

a) kontrolowania co najmniej raz w roku całokształtu działalności statutowej i gospodarki finansowej 

Stowarzyszenia,  w  tym  Zarządu  oraz  zgodności  działalności  władz  ze  Statutem  i  uchwałami 

Walnego Zebrania Członków.

b) przedstawiania Zarządowi wniosków z przeprowadzonych kontroli i żądania wyjaśnień.

c) przedstawiania sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu.

d) wnioskowania o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi.

e) reprezentowanie  Stowarzyszenia  w  sprawach  umów  pomiędzy  stowarzyszeniem  a  członkiem 

Zarządu. 

f) zwołania Walnego Zebrania w razie bezczynności w tym zakresie Zarządu Stowarzyszenia
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§ 27

Komisja  składa  się  z  trzech  członków  ,  które  na  pierwszym  posiedzeniu  wybierają  ze  swego  grona 

przewodniczącego, zastępcę i sekretarza. W przypadku zmniejszenia się liczby członków do 2 w trakcie 

trwania kadencji Walne Zebranie dokona wyborów uzupełniających.

§ 28

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.

2. Członkowie Komisji mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE

§ 27

Majątek Stowarzyszenia służyć może wyłącznie do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

§ 28

1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są z:

a) opłaty wpisowej i składek członkowskich

b) dotacji, darowizn, subwencji i zapisów

c) korzyści z ofiarności publicznej

d) dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa

2. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość  zgodnie  z  obowiązującymi 

przepisami prawa.

§ 29

Oświadczenia  woli,  w  tym  wszelkie  dokumenty  wiążące  Stowarzyszenie  pod  względem finansowym  oraz 

dokumenty  obrotu  pieniężnego,  obrotu  materiałowego  i  dokumenty  o  charakterze  rozliczeniowym 

i kredytowym podpisuje w imieniu stowarzyszenia dwóch członków Zarządu, w tym prezes lub wiceprezes 

i sekretarz lub skarbnik.
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ROZDZIAŁ VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 30

1. Uchwałę  w sprawie  zmiany Statutu  lub  rozwiązania  się  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne  Zebranie 

zgodnie z § 21.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne od chwili jego rejestracji.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób przeprowadzenia 

likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu.

5. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, mają 

odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo O Stowarzyszeniach 

Dz.U. Nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmiana
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